
Formateur
Laurent Chappé 

Durée
1 jour (7 heures)

Public
Professionnels soignants intervenant 
auprès de personnes âgées en 
établissement 
12 stagiaires maximum 

  Prérequis
Aucun

 INTRA ou INTER-établissements

 Prix
INTRA : 1 350 €/jour pour le groupe 
INTER : 300 €/jour/personne

Modalités techniques  
et pédagogiques
 � Modalités de mise en œuvre : présentiel ou 
classe virtuelle 

 � Éléments matériels et techniques : livret de 
formation, référentiel des bonnes pratiques 
professionnelles de la CNSA

 � Modalités pédagogiques en lien avec les 
objectifs : exercices d’analyse de cas, 
travail de réflexion en sous-groupe

Suivi et évaluation des acquis
 � Recueil des attentes du commanditaire et 
des stagiaires

 � Suivi de l’exécution de l’action : 
émargement par demi-journée

 � Evaluation des acquis à l’entrée : pas de 
procédure de positionnement

 � Evaluation des acquis en continu : 
participation aux échanges, analyse 
réflexive des ateliers pratiques, mises 
en situation, analyse de situations 
rencontrées dans la pratique

 � Evaluation des acquis en fin de 
formation donnant lieu à la délivrance 
d’une attestation de fin de formation : 
questionnaire

 OBJECTIFS 

 �Comprendre les fondamentaux de la grille AGGIR

 �Maîtriser le modèle AGGIR et son utilisation pratique

 �Appréhender les impacts budgétaires liés à l’évaluation de la 
dépendance au sein de l’établissement

 �Permettre aux professionnels de concevoir un accompagnement 
individualisé, adapté aux niveaux de dépendance des usagers pour les 
actes de la vie quotidienne

Optimiser la cotation AGGIR

La cotation AGGIR constitue un outil essentiel dans l’évaluation de la perte d’autonomie des personnes âgées, 
notamment dans le cadre des établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS). Elle conditionne non 
seulement l’accès à certaines prestations, mais influence également l’organisation des accompagnements et le 
financement des structures. Cette formation vise à renforcer la rigueur et la cohérence de vos pratiques d’évaluation 
à travers une meilleure compréhension des référentiels, des critères de cotation, et des attendus institutionnels.

 CONTENU 

JOUR 1 | matin | 3 h 30
 � Historique et cadre réglementaire (APA, 

loi relative à l’autonomie)
 � Fonctionnement de la grille
 � Terminologie clé : définition des 

concepts d’autonomie, incapacité et 
besoin d’aide

 � Méthodologie pour évaluer et coter les 
items

 � Erreurs fréquentes dans la cotation et 
comment les éviter

 � Construction du profil GIR à partir des 
cotations

JOUR 1 | après-midi | 3 h 30
 � Analyse des liens entre le résultat de 

la grille AGGIR et le financement de 
l’établissement

 � Enjeux organisationnels : importance 
de l’exactitude des évaluations pour 
optimiser les ressources

 � Développer des plans 
d’accompagnement personnalisés à 
partir des profils GIR
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