Espace multisensoriel de type Snoezelen® :
utilisation et accompagnement

Cette formation s'adresse aux différents professionnels du secteur médico-social souhaitant mettre en place ou
actualiser un projet Snoezelen®. Ainsi cette formation a pour vocation d’accompagner les professionnels dans leur
réflexion et leur pratique afin de faire profiter les personnes accompagnées de leur établissement d’'une approche
multisensorielle de type Snoezelen®.

OBJECTIFS

Comprendre le concept Snoezelen® adapté a la personne agée
et/ou en situation de handicap

Formateur
Emmanuel Machet

Durée

Cibler les besoins et adapter les ambiances sensorielles )
2 jours (14 heures)

et de communication
Public

Tous professionnels intervenant
en établissement médico-social
accueillant des personnes agées
et/ou en situation de handicap
12 stagiaires maximum

Choisir et utiliser le matériel adapté aux besoins de la personne

Construire et animer une séance Snoezelen®

Prérequis
Aucun
Concevoir et animer des séances
= Créer et/ou adapter I'environnement :

Comprendre et définir le concept

Snoezelen® INTRA ou INTER-établissements

= Philosophie, principes et intérét
= Lien entre vécu corporel, sensations
et émotions : le schéma corporel, la

choix du matériel, aménagement, créer
une ambiance favorisant I'exploration
et la relation

sensorialité, jeux psychomoteurs
Cibler les besoins et adapter
les ambiances sensorielles
et de communication
= Adopter une posture d'observateur
= Mettre en lien capacité et besoin

= Organiser les différents temps
de la séance

Concevoir et animer des séances

= Expérimenter la détente Snoezelen

= Pratique de la relaxation active

= Déroulement d'une séance : Comment
mettre en place un projet Snoezelen
pour une personne ?

= Grille dobservation, d'évaluation et
protocole

Connaitre et utiliser le matériel

Snoezelen®

= Stimuler les sens

= |dentifier les profils hypo ou hyper
sensible

= Utiliser les différentes techniques
de communication
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Prix
INTRA : 1350 €/jour pour le groupe
INTER : 300 €/jour/personne

Modalités techniques
et pédagogiques
* Modalités de mise en ceuvre : présentiel
+ Eléments matériels et techniques : support
pédagogique, vidéo, matériel multisensoriel
* Modalités pédagogiques en lien avec
les objectifs : expérimentation, réflexion
en sous-groupe, jeux de role, pédagogie
transmissive et active/participative

Suivi et évaluation des acquis

* Recueil des attentes du commanditaire
et des stagiaires

+ Suivi de I'exécution de I'action : émargement
par demi-journée

+ Evaluation des acquis & I'entrée :
pas de procédure de positionnement

* Evaluation des acquis en continu : analyse
réflexive des ateliers pratiques, illustration
de mise en situation par des cas cliniques,
élaboration d'un projet institutionnel

* Evaluation des acquis en fin de formation
donnant lieu a la délivrance d'une attestation
de fin de formation : questionnaire



