
Formateur
Sarah Lacombe ou Laetitia Grimaldi

Durée
1 jour (7 heures) 

Public
Tout professionnel travaillant 
en équipe 
Groupe de 6 stagiaires maximum 

  Prérequis
Aucun

 INTRA

 Prix
1500 €/jour pour le groupe

Modalités techniques  
et pédagogiques
 � Modalités de mise en œuvre : présentiel 
 � Éléments matériels et techniques : matériel 
de jeu immersif

 � Modalités pédagogiques en lien avec les 
objectifs : réalisation de l’Escape Game 
« Improbable prise de poste », tour de 
table, analyse de situation, atelier de 
réflexion et brainstorming

Suivi et évaluation des acquis
 � Recueil des attentes du commanditaire 
et des stagiaires 

 � Suivi de l’exécution de l’action : 
émargement par demi-journée

 � Évaluation des acquis à l’entrée : 
pas de procédure de positionnement 

 � Évaluation des acquis en continu : analyse 
réflexive des ateliers pratiques, analyse de 
situations rencontrées dans la pratique, 
élaboration d’une charte commune 

 � Évaluation des acquis en fin de 
formation donnant lieu à la délivrance 
d’une attestation de fin de formation : 
questionnaire

 OBJECTIFS 

 ��Tester les mécanismes de fonctionnement d’une équipe

 ����Analyser les comportements, le cadre de référence et les représentations 
à l’origine des décisions

 ����Identifier et formuler des plans d’actions individuels et collectifs

Escape Game Pédagogique : 
Faire équipe et renforcer l’intelligence collective 
 
Sous forme de jeu d’évasion itinérant, cette formation se déroule en trois temps : jeu, analyse et création. Jouer en 
petit groupe à l’Escape Game « Improbable prise de poste », analyser les comportements observés durant le jeu et 
créer en équipe et grâce aux outils concrets une charte de bonne communication.

 CONTENU 

JOUR 1 | matin | 3 h 30
 � Escape Game pédagogique 

« Improbable prise de poste » 
 � Analyse commune des dynamiques 

de groupe
 � Les clés pour consolider sa 

communication et renforcer son 
écoute active

JOUR 1 | après-midi | 3 h 30
 � Atelier de réflexion et brainstorming 

sur ses apprentissages individuels et 
collectifs

 � Atelier d’élaboration de plans d’action 
pour diffuser la charte d’équipe
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