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EPRD/ERRD :
mode d’emploi, mise en application, analyse

La gestion économique et financiére a pris, sur la derniére décennie, une importance grandissante, voire prépondérante,
au sein des établissements et services sociaux et médico-sociaux. Les évolutions récentes des outils utilisés pour
gérer, comme pour rendre compte, imposent aux décideurs et leurs équipes d’en connaitre le sens, afin de les utiliser
au mieux. Cette maitrise doit concourir a améliorer la qualité de la prise en charge des personnes accueillies, par une
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meilleure gestion des ressources allouées.

OBJECTIFS

~/ Repérer l'articulation des différents tableaux de I'EPRD

+/ Interpréter le concept de capacité d'autofinancement

+/ Calculer les grandes masses du bilan financier

/' Batir les tableaux de I'EPRD

~/ Calculer les ratios qui 'accompagnent

JOUR 1 | matin| 3h30

Logique d’ensemble de I'EPRD

= Intentions, construction

= Calendrier

Connaitre les méthodes de calcul
de la CAF

= Méthode additive

= Méthode soustractive

JOUR 1 | aprés-midi | 3h30

Les deux premiers tableaux de I'EPRD
= Compte de résultat prévisionnel

* Tableau de détermination de la CAF
Le calcul des grandes masses du hilan
financier

* Fonds de roulement d'investissement
* Fonds de roulement d'exploitation
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JOUR 2 | matin | 3h30

Les principaux comptes de flux internes

utilisés

* Dotations, reprises

* Quote-part de subvention
d'investissement

= Cession d'immobilisation

La répartition de la CAF

= CAFRI

- CAFRE

JOUR 2 | aprés-midi | 3h30

Les deux derniers tableaux de 'EPRD

= Investissements et financements

= Apport ou prélévement sur le fonds
de roulement

= Ratios obligatoires

LERRD

- Ftat réalisé qui se substitue au compte
administratif

= Affectation du résultat

Formateur
Stéphane Arnold

~ L), Durée
~ " 2jours (14 heures)

0% Public

@ Directeurs d'établissement,
responsables comptables et
financiers, familiarisés avec
les états financiers (bilan
et compte de résultat)
12 stagiaires maximum

~'| Prérequis
.
Aucun
INTRA ou INTER-établissements

Prix
INTRA : 1 350 €/jour pour le groupe
INTER : 300 €/jour/personne

Modalités techniques

et pédagogiques

* Modalités de mise en ceuvre : présentiel
ou classe virtuelle

+ Eléments matériels et techniques : support
pédagogique

* Modalités pédagogiques en lien avec
les objectifs : alternance d'apports
didactiques et de réflexions menées soit
en sous-groupes, soit en groupe complet,
exercices individuels

Suivi et évaluation des acquis

* Recueil des attentes du commanditaire
et des stagiaires

» Suivi de I'exécution de l'action :
émargement par demi-journée

» Evaluation des acquis en continu ;
évaluation orale en fin de premiere journée

+ Evaluation des acquis a l'entrée : quiz

» Evaluation des acquis en fin de
formation donnant lieu a la délivrance
d'une attestation de fin de formation :
questionnaire



