
Formateur
Bruno Larrose

Durée
3 jours (21 heures) : 2 jours en continu 
+ 1 jour (2 semaines plus tard)

Public
Professionnels en lien avec la 
qualité de vie des publics accueillis 
et souhaitant assurer la mission 
de référent en éthique dans leurs 
établissements 
12 stagiaires maximum 

  Prérequis
Aucun

 INTRA ou INTER-établissements

 Prix
INTRA : 1 350 €/jour pour le groupe 
INTER : 300 €/jour/personne

Modalités techniques  
et pédagogiques
 � Modalités de mise en œuvre : présentiel 
 � Eléments matériels et techniques : livret 
de formation, bibliographie, référentiel des 
bonnes pratiques professionnelles de la 
HAS

 � Modalités pédagogiques en lien avec les 
objectifs : apport de contenu didactique, 
exercices d’analyse de cas, travail de 
réflexion en sous-groupe, jeu de rôle

Suivi et évaluation des acquis
 � Recueil des attentes du commanditaire et 
des stagiaires

 � Suivi de l’exécution de l’action : 
émargement par demi-journée

 � Evaluation des acquis à l’entrée : quiz de 
positionnement...

 � Evaluation des acquis en continu : 
évaluation orale en fin de première 
journée, participation aux échanges, 
analyse réflexive des ateliers pratiques, 
mises en situation, analyse de situations 
rencontrées dans la pratique

 � Evaluation des acquis en fin de 
formation donnant lieu à la délivrance 
d’une attestation de fin de formation : 
questionnaire

 OBJECTIFS 

 ��Repérer les problématiques éthiques au sein de l’établissement 

 ��Mobiliser les références éthiques 

 ��Animer des ateliers de réflexion éthique sur des thématiques 
professionnelles

 ��Programmer, promouvoir et relayer la réflexion éthique au sein de 
l’établissement

Devenir référent en éthique au sein de son établissement 

Dans le cadre d’une démarche de développement de la réflexion éthique, les établissements peuvent choisir de 
désigner des « référents en éthique », personnes ressources chargées de faire vivre la démarche ou d’animer une 
réflexion en interne. Cette formation s’adresse aux professionnels chargés de promouvoir la réflexion éthique au sein 
de leur établissement.

 CONTENU 

Jour 1 : Qu’est-ce que l’éthique ? 
JOUR 1 matin | 3 h 30
 � Présentation des attentes
 � Les raisons du regain d’intérêt pour 

l’éthique
 � Les valeurs
 � Relativité ou universalité ? Exercices de 

mise en situation

JOUR 1 après-midi | 3 h 30
 � Définitions de l’éthique ; articulations 

avec la morale, les principes et les 
normes

 � Présentation des principales références 
philosophiques, morales et juridiques 

Jour 2 : Méthodologie de construction 
de la réflexion éthique  
JOUR 2 matin | 3 h 30
 � �Phase 1 :  

Recueil des informations utiles : 
écouter le récit de la situation et 
recueillir les informations pertinentes 
Identifier les enjeux éthiques et 
formuler la question éthique : à quelle 
question éthique doit-on répondre ? 
Exercices de mise en situation

JOUR 2 après-midi | 3 h 30
 � �Phase 2 argumentative :  

Discuter des différentes 
problématiques et des différents points 
de vue liés à la situation 
Exercices de mise en situation 
Mobiliser les références utiles pour 
éclairer la réflexion

 � �Phase 3 : conclure 
Construire des avis ou des suggestions 
consensuels 
Rédaction de l’avis

 
Jour 3 : Méthodologie d’animation d’un 
groupe de réflexion éthique 
JOUR 3 matin | 3 h 30
 � Spécificités d’un groupe de réflexion 

éthique
 � La coanimation : nécessité, enjeux et 

difficultés
Exercices de mise en situation

JOUR 3 après-midi | 3 h 30
 � La coanimation (suite) : Exercices de 

mise en situation
 � Rédaction de l’avis : nécessité, enjeux 

et difficultés
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