
GRAPHISTE

Parcours mixte
NIVEAU 5
Homologué par le ministère du travail

ASPECTS FONCTIONNELS ET 
MÉDICAUX
Contre-indications :
• Cécité totale
• Surdité profonde non appareillable
• Mutité
• Troubles psychiatriques non stabilisés
Toute autre déficience compatible avec l’exercice du métier est admise, 
sous réserve d’étude du dossier médical.
Une visite préalable avec l’ergothérapeute peut être programmée pour 
étudier les aménagements nécessaires au suivi de la formation.

LE MÉTIER
Le graphiste conçoit et réalise des supports de communication 
visuelle pour différents médias, destinés à l’impression ou 
numériques. Son objectif est de créer des designs qui attirent 
l’attention, correspondent aux objectifs commerciaux du client 
et transmettent des messages clairs. 
Le graphiste analyse les demandes clients pour en comprendre 
les finalités, les publics cibles, les délais et les aspects 
techniques. Il propose des solutions créatives et adaptées, en 
tenant compte des objectifs du client, des contraintes techniques 
et des tendances du marché.Il réalise ensuite les supports de 
communication, en utilisant des logiciels de création graphique 
et en intégrant des éléments textuels, visuels et sonores. 
Il suit les projets et coordonne le travail des différents intervenants 
(clients, chefs de projet, imprimeurs, etc.). 

Le lieu de travail du graphiste peut varier : studio de création, 
agence de communication, entreprise ou indépendant. Il travaille 
généralement assis devant un ordinateur, mais peut être amené 
à se déplacer pour des rendez-vous clients ou des événements 
professionnels. Ses horaires de travail sont variables et souvent 
soumis à des astreintes et des deadlines serrées.

DURÉE
Durée moyenne 18 mois en parcours mixte dont 3 mois en 
entreprise

PRISE EN CHARGE ET 
ADMISSION
• Bénéficiaires : adultes reconnus Travailleurs Handicapés, sur 

orientation de la MDPH
• Le coût de la formation est pris en charge par l’Assurance 

Maladie
• Les stagiaires sont rémunérés par l’ASP au titre de la 

Formation Professionnelle
•  Visite de positionnement organisée dans l’établissement

DIPLÔME 
Diplôme Niveau 5 homologué par le Ministère du Travail 
Graphiste

MÉTIERS VISÉS
Code ROME : E1103 – E1104 – E1205 – E1305 – E1306

• Graphiste / Designer graphique
• Infographiste 
• Maquettiste
• Directeur artistique 
• Illustrateur 
• Motion designer

PRÉ-REQUIS
• Utilisateur avisé de l’outil informatique et des logiciels bureautiques
• Capacité à travailler en équipe
• Bonne aptitude au raisonnement logique
• Bonne expression écrite et orale en français

PROFIL RECHERCHÉ
• Réactivité 
• Capacité d’analyse, de proposition et d’adaptation 
• Curiosité, ouverture d’esprit 
• Sens aigu de l’esthétisme et de la créativité 
• Rigueur et soin
• Aisance pour présenter et argumenter 
• Capacité d’assimilation et prise en main de nouveaux logiciels 
• Gestion du stress et de la pression
• Capacité à accepter la critique pour progresser  
• Baccalauréat ou titre professionnel de niveau 4 obtenu est un plus
• Mobilité (permis B)

PARCOURS MIXTE ACCOMPAGNÉ
La formation mixte alterne des périodes d’apprentissage en centre, à 
distance et en entreprise, vous permettant d’acquérir des compétences 
professionnelles. Vous serez accompagné par un formateur certifié 
qui adaptera une pédagogie individualisée. Un conseiller en insertion 
vous est également dédié. 
Vous aurez besoin d’un ordinateur adapté à l’utilisation de logiciels 
professionnels (Suite Adobe) et équipé d’une webcam et d’une 
connexion internet fiable (15/20 Mb/s min) pour suivre la formation à 
distance. Un système de sauvegarde pour les cours et projets.
Un parcours préparatoire de prise en main de la formation à distance 
est proposé à tous



DÉROULEMENT DU PARCOURS MIXTE
Module : Je prends en main mon parcours mixte
Module 1 : Concevoir et réaliser des compositions graphiques

•  Appliquer et intégrer des techniques simples de mise en page et illustration
• Mener une veille créative et artistique
• Appliquer et intégrer des techniques avancées de mise en page et illustration

Module 2 :  Développer des solutions visuelles innovantes et multimédia
• Concevoir des designs pour du packaging, des publicités sur le lieu de vente (PLV) et des éléments de signalétique
• Créer des contenus en motion design et vidéo
•  Mener une veille technologique et s’adapter aux innovations

Module 3 :  Gérer et coordonner des projets de communication visuelle
• Comprendre et traduire les besoins clients
• Gérer un projet de communication visuelle en collaboration avec les clients, les prestataires et les partenaires
• Assurer le suivi technique et la qualité des livrables

Validation
Module dynamique emploi

ÉVALUATIONS
Des évaluations formatives sont organisées tout au long du parcours de formation. Elles peuvent prendre la forme de tests 
de connaissances et/ou de mises en situations professionnelles reconstituées.

CERTIFICATION
Les modalités de certification sont disponibles dans le référentiel certification : 
https://www.banque.di.afpa.fr/espaceemployeurscandidatsacteurs/EGPResultat.aspx?ct=00301m06&type=t
Code RNCP : RNCP39532
Certificateur : Ministere du Travail du Plein emploi et de l’Insertion
Date d’échéance de l’enregistrement : 30/09/2029 
Projet de communication personnel réalisé pendant toute la durée du parcours qui sera présenté au jury pour la validation 
du titre.

Rejoignez-nous :

Web : www.cosformation.fr
www.facebook.com/cos-crpf
www.twitter.com/COS_CRPF G
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Au sein de l’établissement, des référents handicap sont à votre disposition pour vous informer et évaluer avec vous les 
adaptations éventuelles dont vous auriez besoin dans le cadre de votre formation. Les coordonnées sont à solliciter par 
mail à l’adresse info@cosformation.fr en amont de votre entrée en formation.

Référents handicap

LIEU DE LA FORMATION
COS CRPF
NANTEAU-SUR-LUNAIN

2 rue des Arches
77710 Nanteau-sur-Lunain
A 10 mn de Nemours

Site accessible aux personnes 
à mobilité réduite.

CONTACT
Patricia PILLOT
Etablissement et service de préorientation, 
réadaptation professionnelle et de formation 
COS CRPF
Tél. : 01 64 45 18 03
Email : ppillot@fondationcos.org


