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 Les patients en situation  de handicap ont une santé buccodentaire fragilisée par leur difficulté dans la réalisation du brossage, 

par leur dépendance, ainsi que, souvent, par les médicaments pris au quotidien. L’hygiène bucco-dentaire, réalisée deux fois 

par jour, permet d’éviter des pathologies buccales et des infections générales à distance et apporte une qualité de vie aux 

patients en favorisant le lien social, permet de conserver le plaisir de manger normalement et éviter ainsi la dénutrition. Cette 

formation permettra aux professionnels d’observer, signaler, prévenir. 

 

Formatrice 
Spécialiste en hygiène hospitalière 

 

Objectifs pédagogiques 
A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 

 Améliorer la prise en charge bucco-dentaire 

 Appliquer les techniques et les bonnes pratiques 
d’hygiène bucco-dentaire 

 Evaluer les besoins et améliorer les conditions d’accès 

aux soins bucco-dentaires 

 

Durée 
1 jour (7 heures) 
 

Public concerné 
 Professionnels soignant intervenant auprès de personnes 

en situation d’handicap 

 Groupe de 12 stagiaires maximum 

 

Prérequis 
 Intervenir dans le secteur sanitaire ou médico-social 

 Assurer  des soins de nursing, d’hygiène et de bien être 

aux personnes en situation de handicap 
 

 

 Modalités techniques et pédagogiques 
 Modalités de mise en œuvre : présentiel  

 Eléments matériels et techniques : support 

pédagogique,  textes de référence, les actes infirmiers, 

le DARI, présentation du matériel bucco -dentaire adapté 

 Modalités pédagogiques en lien avec les objectifs : 

méthode interactive, techniques de brossage, exercices 

(atelier avec la manipulation du matériel) 
 

Suivi et évaluation des acquis 
 Recueil des attentes du commanditaire et des stagiaires  

 Suivi de l’exécution de l’action : émargement par demi-

journée 

 Évaluation des acquis à l’entrée : quiz  

 Évaluation des acquis en fin de formation donnant lieu à 
la délivrance d’une attestation de fin de formation 

 
 

Format 
Formation intra-établissement (possibilité de mise en œuvre 
en inter-établissements en fonction de la demande) 
 

Prix 
INTRA : 1 300 € / jour pour le groupe 
INTER : 280 € / jour / personne 
 

 
Contenu 

Jour 1 
 

Matin - (3h30) 
Rappels réglementaires et anatomiques 

 Législation, démarche qualité, DARI  

 Les recommandations dans la prévention bucco-
dentaire 

 Le vieillissement de la cavité buccale 

 Rappels anatomo-physiologiques ; une bouche 
saine 

 La denture ; la fonction des dents 
 

Les enjeux liés à l’hygiène bucco-dentaire 

 L’état de santé bucco-dentaire des résidents / 
patients 

 Les différentes pathologies et facteurs de risque 
rapportés à l’hygiène bucco-dentaire  

 Influence de ces pathologies sur l’état de santé et 
la qualité de vie de la personne en situation de 
handicap 

 

 Après-midi - (3h30) 
Les soins et bonnes pratiques d’hygiène bucco-dentaire 

 Les règles de base en matière d’hygiène  

 Les soins de bouche non médicamenteux 
généraux/locaux, adaptés au niveau de 
dépendance du résident / patient 

 Le matériel adapté  

 L’entretien des prothèses dentaires  

 Le brossage des dents 

 Le soin de bouche 
 

Les problématiques d’intervention  

 Les représentations des professionnels sur les 
soins de bouche : lever les réticences et les 
croyances  

 

Développer une démarche de prévention   

 Les enjeux de la prévention bucco-dentaire 

 Les mesures de prévention adaptées à la situation 
de handicap et de santé de la personne  

 Le projet médical et le projet de soins 

 Définir un référent bucco-dentaire 

 Principe de la communication interne 

 Rôles des soignants et des interlocuteurs 
externes 

 Outils existants et à développer : création de 
protocoles adaptés 

 Définition d’un plan d’actions et modalités de 
mises en œuvre 

 

 


