
Mieux appréhender le fait religieux 

dans l’accompagnement social 
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Le fait religieux est une composante de la vie sociale et culturelle d’une partie des usagers qui interroge la pratique des 
professionnels en termes d’attitudes et de repères sur le cadre de la relation. Il est primordial de disposer d’informations 
précises sur le plan juridique, sur l’histoire et la définition des notions de religion et de laïcité. L’enjeu de cette formation est 
de mieux agir sur les représentations mutuelles, les postures des acteurs et trouver des solutions plus pérennes au sein de 
l’univers professionnel. Il s’agira notamment de développer des compétences pratiques en matière de communication et 
d’interculturalité. 

 

Formateurs 
Thierry Berot-Inard, socio anthropologue ou Clotilde 
O’Deyé, socio anthropologue   

 
Objectifs pédagogiques 
A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 

 S’approprier des éléments issus de l’anthropologie, de 
l’ethnologie pour mieux appréhender le fait religieux et 
les logiques à l’œuvre et développer ses compétences 
en médiation culturelle 

 S’approprier avec précision le concept de laïcité et ses 
implications dans l’accompagnement social 

 Clarifier le positionnement du professionnel et de 
l’institution par rapport à la prise en compte du fait 
religieux dans le cadre du travail social 
 

Durée 
2 jours (14 heures) 

 
Public concerné 
Travailleurs sociaux, professionnels éducatifs 

 
Prérequis 
Travailler en établissement accueillant des personnes en 
situation de précarité 

 

 Modalités techniques et pédagogiques 
 Modalités de mise en œuvre : présentiel privilégié– 

possibilité mise en œuvre à distance sous forme de 
classe virtuelle 

 Eléments matériels et techniques : support 
pédagogique, documents annexes/récapitulatifs 

 Modalités pédagogiques en lien avec les objectifs :  

apports théoriques et méthodologiques, étude de cas, 

témoignages, travaux en sous-groupes, débats, 

échanges entre les participants, analyses en groupe, 

exercices 

 

Suivi et évaluation des acquis 
 Recueil des attentes du commanditaire et des 

stagiaires  

 Suivi de l’exécution de l’action : émargement par demi-

journées 

 Evaluation des acquis à l’entrée : quiz d’auto-

positionnement 

 Evaluation des acquis en continu : évaluation orale en 

fin de première journée 

 Evaluation des acquis en fin de formation donnant lieu 

à la délivrance d’une attestation de fin de formation 

 
Format 
Formation intra ou inter-établissements 

 
Prix 
INTRA : 1 300 €/jour pour le groupe 
INTER : 280 €/jour/personne 

 

Contenu 

Jour 1 
 
Matin – (durée 3h30) 
 Représentation de la laïcité, points de repère 

historiques de la laïcité en France et la terminologie 
associée 

 Le fait religieux : approche anthropologique et 
évolution actuelle du religieux en France 

 Charte de la laïcité dans les services publics 

 Principaux textes juridiques, textes de référence, droits 
et devoirs des agents et des usagers 

 
Après-midi – (durée 3h30) 
 Le contexte d’exercice professionnel : laïcité et 

accompagnement social lié au logement 

 

 Jour 2 
 
Matin – (durée 3h30) 
 La question de la laïcité et son articulation avec le 

religieux 

 L’argumentation à partir des textes juridiques  

 Construire un discours à l’usage des collègues et des 
usagers sur la laïcité 

 
Après-midi – (durée 3h30) 
 Posture et communication : techniques de 

communication favorisant l’échange constructif autour 
du fait religieux et de la laïcité 

 Mise en perspective des apports : évolution du rapport 
de chaque participant autour des notions de laïcité et 
de religion 
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